
LA VILLE DE METZ 
(118 634 habitants, ville-centre d'une agglomération de 235 000 habitants) 

Recrute  
 

Pour son Pôle Tranquillité Publique, Commerce et Réglementation :  
 

Trois Gardiens de Police Municipale 
 

   Cadre d’emplois des Gardiens de Police Municipale 
 

 

 
Missions principales :                   

                                                                                                                                   
- Exercer les missions de prévention nécessaires au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité 

et de la salubrité publique,  

- Assurer une relation de proximité avec la population, 

- Effectuer les contrôles routiers. 

 

Compétences requises : 

- Excellentes qualités relationnelles, 

- Bonne connaissance du code de la route, du code pénal,  

- Aptitudes au dialogue, sens de la médiation, 

- Sens des responsabilités et du service public, 

- Sérieux, rigueur, et discrétion, 

- Contrôle de soi, 

- Maîtrise de l'outil informatique, 

- Titulaire du permis B. 

 

Conditions de travail et contraintes: 

Poste à temps complet  

Horaires de nuit et tenue de permanences 
 

La Ville de Metz s’est engagée dans une politique d’accueil des personnes reconnues travailleurs handicapés via 
une convention signée avec le FIPHFP. Cet emploi est ouvert aux personnes en situation de handicap.  
 
Merci d’adresser votre candidature (curriculum vitae, lettre de motivation) avant le  2 décembre 2016 à : 
 

Monsieur le Maire de la Ville de Metz 
Service Développement des Ressources Humaines 

Hôtel de Ville 
BP 21025 

57036 METZ CEDEX 01 
 

ou par courriel à l’adresse suivante : personnel@mairie-metz.fr. 


