POLE RESSOURCES HUMAINES

SERVICE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
SECTEUR RECRUTEMENT

metz

LA VILLE DE METZ,

118 634 habitants, ville-centre d'une agglomération de 235 000 habitants,
recrute par voie contractuelle :

UN.E CHARGE.E DE MISSION RENOVATION URBAINE

TEMPORAIRE
Péle : Politique de la ville, cohésion Cadre d'emplois : Attachés territoriaux
territoriale et insertion Grades : Attaché/attaché principal
Unité : Logement, cadre de vie, gestion et Catégorie : A

renouvellement urbain
Temps de travail : 100%

Missions confiées

Sous l'autorité du Responsable de I'unité Logement, cadre de vie, gestion et renouvellement urbains,
vous apporterez globalement un appui au Chef de projet Nouveau Programme de Renouvellement
Urbain, sur I'ensemble des quartiers concernés (1 d'intérét national et 3 d'intérét régional) dans le
cadre d’'un renfort d’équipe temporaire.

Activités principales

1. Appuyer la conception et la mise en ceuvre des projets de renouvellement urbain, d'intérét
national sur le quartier de Borny, et d’intérét régional sur les quartiers de Bellecroix et de la
Patrotte / Metz-Nord / Boileau :

o mettre en ceuvre le programme d’études conventionné avec I'’Agence nationale pour la
Rénovation urbaine,

o coordonner les maitrises d’ouvrage concernées par des études et/ou des travaux,

o concevoir et suivre le dispositif de concertation des habitants,

o organiser et animer les revues de projets et réunions inter-acteurs.

2. Mettre en ceuvre le programme d’accompagnement des copropriétés en difficulté de Metz-
Borny (PACOD) :

o piloter la mission de suivi-animation conventionnée avec I’Agence nationale de I'habitat et la
Caisse des dépbts,

mettre en ceuvre le programme d’actions,

organiser et animer les comités de pilotage, comités techniques, réunions inter-acteurs,
initier un dispositif de portage provisoire de lots de copropriété a des fins de redressement,
suivre la réalisation physique et financiére de travaux et d’études,

assurer une interface avec les différents pbles de la ville concernés, les acteurs
institutionnels ou privés (syndics, notamment),

préparer les décisions des élus.

VACANCE DE POSTE TEPMPORAIRE

O O O O O

o

LA VILLE DE METZ EST ENGAGEE DANS UNE DEMARCHE GLOBALE EN FAVEUR DE L'EGALITE ET DE LA NON-DISCRIMINATION



VACANCE DE POSTE TEMPORAIRE

Compétences requises

Dipléme de second ou de troisiéme cycle de I'enseignement universitaire ou école d’ingénieurs.
Spécialisation en aménagement urbain ou géographie ou droit de 'immobilier.

Connaissance du marché de l'immobilier, de l'organisation des copropriétés, des enjeux du
renouvellement urbain, du peuplement et des opérations d'amélioration de I'habitat, ainsi que de
la Politique de la ville.

Expérience dans un domaine similaire appréciée

Autonomie.

Qualités relationnelles, capacité d’écoute et d’entrainement, empathie.

Capacité a mobiliser les ressources existantes, a travailler en réseau, avec un partenariat tres
diversifié.

Maitrise de I'outil informatique, des logiciels usuels et cartographiques.

Sens du travail en équipe.

Conditions de travalil

Poste a pourvoir des que possible, CDD de 12 mois.
Rémunération statutaire.
Poste basé au sein du Péle Politique de la ville, cohésion territoriale et insertion de la ville de

Metz — 3 bis rue d’Anjou a Metz-Borny.

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae), pour laquelle un accusé de
réception vous sera délivré, avant le 25 janvier 2017 au soir :

par courriel & : personnel@mairie-metz.fr
ou par courrier a : Monsieur le Maire de la Ville de Metz
Service Développement des Ressources Humaines
Hétel de Ville
BP 21025
57036 METZ CEDEX 01

Cet emploi est ouvert aux personnes en situation de handicap.
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