REPUBLIQUE FRANCAISE 2013/....

MAIRIE DE METZ

CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE METZ

REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du 28 mars 2013

DCM N° 13-03-24

Objet : Programme pluriannuel d’acces a I'emploi ttulaire.

Rapporteur : Mme FRITSCH-RENARD, Adjointe au Maire

La loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a Baca I'emploi titulaire et a I'amélioration

des conditions d'emploi des agents contractuels @afonction publique constitue une étape
majeure dans la mise en ceuvre du protocole du 3% 2@1l1 portant sécurisation des
parcours professionnels des agents contractuetslddonction publique.

En effet, conformément aux dispositions en vigudes recrutements réserves, fondés sur la
reconnaissance des acquis de l'expérience profesdi®, peuvent étre organisés par toute
collectivité territoriale, en vue de favoriser tas des agents non titulaires aux cadres
d'emplois de la fonction publique. Ce dispositif @svert jusqu'au 13 mars 2016.

Des lors, les agents non titulaires éligibles @ispositif ont vocation a étre titularisés, apres
une durée de stage fixée a six mois.

Les grades accessibles au dispositif d'acces @lbertitulaire défini par le présent rapport
sont limitativement énumeérés par le décret n° 20423 du 22 novembre 2012. Cette liste
inclut la totalité des grades ouverts au recrutémnsans concours, ainsi que I'ensemble des
grades des cadres d'emplois dont le statut paeiiquiévoit I'ouverture au recrutement par la
voie du concours. Dans cette seconde hypothesegclaitement est ouvert par voie de
sélection professionnelle.

La sélection professionnelle est confiee a une cssion d’évaluation professionnelle
composée de l'autorité territoriale ou de son regméant, d'une personnalité qualifiée
désignée par le centre de gestion du ressort a®llectivité et d’'un fonctionnaire de la
collectivité.

Cette commission sera chargée d’auditionner ledidats.



Les agents non titulaires remplissant les conditiamsi définies pourront accéder, sous
réserve de satisfaire a la durée statutaire dee stagvigueur, au cadre d'emplois dont les
fonctions relévent de la méme catégorie hiérareaue celles occupées au 31 mars 2011.

Le programme pluriannuel d’accés a I'emploi tittéailétermine, en fonction des besoins de
la collectivité et des objectifs de la gestion w@nnelle des effectifs, des emplois et des
compétences, les cadres d'emplois ouverts auxtegeenmts réservés, le nombre d'emplois
ouverts a chacun de ces recrutements et leur it#Eparéntre les sessions successives de
recrutement (cf. annexes 1 et 2). Ce dispositif r@oiu potentiellement concerner 51
personnes au sein de la collectivité ; il prendraeh 2013, dans la mesure ou I'ensemble des
agents sont éligibles cette année.

Conformément a l'article 17 de la loi n° 2012-34¥ X2 mars 2012, il appartient a l'organe
délibérant, aprés avis du comité technique compét&pprouver ce programme.

En conséquence, la délibération suivante est seuaniapprobation du Conseil Municipal :

LE CONSEIL MUNICIPAL
La Commission des Finances et des Affaires Econaesigntendue,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant drogtsobligations des fonctionnaires,

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant disfiosis statutaires a la fonction publique
territoriale,

VU la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a d&x a I'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d’emploi des agemstractuels de la fonction publique,

VU le décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 pris papplication du chapitre Il du
titre ler de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012,

VU l'avis du comité technique en date du 20 févrigt2,
CONSIDERANT le rapport présenté en comité technique faisattdet 51 emplois pouvant
bénéficier du dispositif d'acces a I'emploi titulaj

APRES EN AVOIR DELIBERE

DECIDE :

- D’APPROUVER le programme pluriannuel d’accés a lI'emploi titcdajoint en
annexe



Vu et présenté pour enrdlement,
Signé :
L'Adjointe Déléguée,

Anne FRITSCH-RENARD

Service a l'origine de la DCM :
Commissions :

Référence nomenclature «<-ACTES» : 4.2

Séance ouverte a 18h00 sous la Présidence de MnDoe GROS, Maire de Metz,

Nombre de membres élus au Conseil Municipal : 58 86 sont encore en fonction a la date
de la délibération.

Membres assistant a la séance : 40 Absents : 15 nt edgusés : 10

Décision : ADOPTEE A L'UNANIMITE




