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LA VILLE DE METZ EST ENGAGÉE DANS UNE DÉMARCHE GLOBALE EN FAVEUR DE L'ÉGALITÉ ET DE LA NON-DISCRIMINATION 

LA VILLE DE METZ, 
118 634 habitants, ville-centre d'une agglomération de 235 000 habitants,  

recrute par voie statutaire ou à défaut contractuelle : 
 

UN.E HORTICULTEUR.RICE 

Pôle : Parcs, jardins et espaces naturels   Cadre d'emplois : Adjoints techniques territoriaux 

Service : Espaces verts Catégorie : C Filière : Technique  

 Temps de travail : 100%  
 

Missions confiées 

Au sein du centre horticole de la Ville de Metz: 
- Produire et élever des végétaux nécessaires au fleurissement et à l'aménagement des espaces 

verts de la Ville de Metz 
 

Activités principales  

- Produire des végétaux: semis, repiquage, bouturage… 
- Élever des végétaux: rempotage, traitement, taille, arrosage… 
- Effectuer l'entretien courant du matériel 

Compétences requises 

- Niveau V (Brevet ou Certificat d'Aptitude Professionnelle Agricole) ou expérience dans le domaine de 
l'horticulture. 

- Bases de la communication orale et écrite 
- Capacité à travailler en autonomie et en équipe 
- Bonne condition physique 
- Permis B obligatoire 

Conditions de travail 

- Temps complet 
- Travail en extérieur 
- Disponibilité lors d'opérations et événements exceptionnels 
- Astreintes éventuelles le week-end 

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae), pour laquelle un accusé de 
réception vous sera délivré, avant le 11 février 2018 au soir : 

- par courriel à : emploi@mairie-metz.fr  
- ou par courrier à : Monsieur le Maire de la Ville de Metz 

                             Service Emploi, formation et parcours professionnels 
                             Hôtel de Ville 
                             BP 21025 
                             57036 METZ CEDEX 01 

Cet emploi est ouvert aux personnes en situation de handicap. 

 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
SERVICE EMPLOI, FORMATION ET PARCOURS PROFESSIONNELS 
SECTEUR RECRUTEMENT, MOBILITÉ ET ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE 


