
LA VILLE DE METZ, 

118 634 habitants, ville-centre d'une agglomération de 235 000 habitants,  

recrute par voie statutaire, à défaut contractuelle : 

 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

SERVICE EMPLOI, FORMATION ET PARCOURS PROFESSIONNELS 

SECTEUR RECRUTEMENT – MOBILITE – EVOLUTION PROFESSIONNELLE 

LA VILLE DE METZ EST ENGAGÉE DANS UNE DÉMARCHE GLOBALE EN FAVEUR DE L'ÉGALITÉ ET DE LA NON-DISCRIMINATION 
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UN.E INSTALLATEUR.TRICE CHAUFFAGE SANITAIRE 

Pôle : Patrimoine bâti et logistique technique Cadre d'emplois: Adjoints techniques 

Service : Entretien bâtiments Catégorie : C Filière : Technique 

 Temps de travail : 100% 

Missions confiées 

Placé.e sous la responsabilité directe du Responsable de la cellule chauffage et sanitaire, vous 

serez en charge de l'entretien, la réparation et l'installation de matériels sanitaires et d'éléments 

de chauffage. 

Activités principales 

 

- Diagnostiquer une panne sur une installation et réparer les éléments défectueux 

- Effectuer des recherches de fuite 

- Vérifier et entretenir en préventif : nettoyer, détartrer, purger, graisser, et changer des pièces 

- Effectuer la pose de mobiliers sanitaires 

- Effectuer la pose et la dépose de matériels sanitaires extérieurs dans le cadre de 

manifestations 

- Réaliser des débouchages de canalisations 

 

Compétences requises 

- CAP /BEP en plomberie, installation sanitaire 

- Maitrise des principes de maintenance préventive 

- Maitrise des techniques de pose d'éléments de chauffage et sanitaire 

- Connaissances thermique et hydraulique 

- Connaissances des techniques de cintrage, sertissage, soudure 

- Connaissances en lecture de plans et de schémas 

- Connaissances des normes de sécurité liées au gaz 

- Capacités d'analyse, autonomie, rigueur et sens de l’organisation 

- Faire preuve d'initiative et rendre compte 

- Qualités relationnelles 

- Permis B 

Conditions de travail 

Horaires de travail : de 7h15 à 15h15 du Lundi au vendredi 

Possibilité d’effectuer une semaine d’astreinte tous les deux mois 

Poste à pourvoir dès que possible 
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Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae), pour laquelle un accusé 

de réception vous sera délivré, avant le 25 janvier 2019 au soir : 

- par courriel à : emploi@mairie-metz.fr  
- ou par courrier à : Monsieur le Maire de la Ville de Metz 

                             Service Emploi, Formation et Parcours professionnels 

                             Hôtel de Ville 

                             BP 21025 

                             57036 METZ CEDEX 01 

Cet emploi est ouvert aux personnes en situation de handicap. 
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