REPUBLIQUE FRANCAISE 2021/...
MAIRIE DE METZ

CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE METZ

REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du 11 mars 2021

DCM N° 21-03-11-20

Objet : Création de services communs : mise a jour de la convention.

Rapporteur: M. HUSSON

Dans la continuité de la démarche engagée dés 2012, la Ville de Metz et Metz Métropole ont
la volont¢ de poursuivre la création de services communs en mutualisant la mission
"Coopération institutionnelle et internationale". En effet, les objectifs de cette mission étant
conjoints, il apparait opportun de disposer d'une vision globale et de traiter ce sujet de
maniére coordonnée entre la Ville de Metz et la Métropole.

La mission participera a la définition et la mise en ceuvre des orientations stratégiques des
collectivités en termes de partenariats au niveau régional, transfrontalier et international. Elle
sera chargée du suivi des coopérations historiques du Quattroppdle et du Sillon Lorrain mais
¢galement des échanges institutionnels avec les instances frontalieres. La mission ceuvrera au
développement des relations avec le Luxembourg afin d'asseoir l'attractivité du territoire pour
les frontaliers, ainsi qu'au développement de la coopération des collectivités avec des
institutions étrangeres.

Rattachée hiérarchiquement a la Direction Générale des Services de la Métropole, cette
mission, composée de 2 agents, sera portée par Metz Métropole et sera placée sous l'autorité

fonctionnelle de Ville de Metz.

Les 2 agents seront transférés a la Métropole au 1< avril 2021. La convention de mutualisation
sera modifiée par avenant.

En conséquence, la délibération suivante est soumise a I'approbation du Conseil Municipal.
LE CONSEIL MUNICIPAL
La Commission des Finances et Ressources entendue,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

VU le Code Général des collectivités Territoriales, et notamment l'article L.5211-4-2 du Code



Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de 1'Action Publique Territoriale et
d'Affirmation des Métropoles,

VU le schéma de mutualisation des services de Metz Métropole approuvé par délibération du
Conseil de Communauté de Metz Métropole en date du 7 mars 2016,

VU la Délibération du Conseil Municipal N 17-12-21-6 portant création des services
communs entre la Ville de Metz et Metz Métropole,

VU la "convention portant création de services communs des services entre la Ville de Metz et
Metz Métropole,

VU I’avis du Comité Technique,

CONSIDERANT l'intérét de créer un service commun supplémentaire en matiére de
Coopération institutionnelle et internationale entre la Ville de Metz et Metz Métropole,
CONSIDERANT la nécessit¢ de supprimer 1 emploi statutaire et 1 poste de contractuel, en
raison de la création de services communs entre la Ville de Metz et Metz Métropole au 1¢
avril 2021,

APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE :

- D’APPROUVER la création du service commun "Mission Coopération
Institutionnelle et Internationale" entre la Ville de Metz et Metz Métropole ainsi que
les modifications du tableau des emplois liées.

-  D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer I'avenant a la convention portant création
de services communs entre la Ville de Metz et Metz Métropole ainsi que la convention
consolidée

Service a I’origine de la DCM : Secrétariat Général
Commissions :
Référence nomenclature «<ACTES» : 9.1 Autres domaines de competences des communes

Séance ouverte a sous la Présidence de M. Frangcois GROSDIDIER Maire de Metz ,
Secrétaire de séance : Mme Emmanuelle CHAMPIGNY, Directrice Générale des Services
Nombre de membres élus au Conseil Municipal : 55 dont 55 sont encore en fonction a la
date de la délibération.

Membres assistant a la séance : 53  Absents : 2 Dont excusés : 1

Décision : ADOPTEE A LA MAJORITE




J/\\/\\

Met
metz Métropole

AVENANT N°1
A la convention portant création de services communs entre la Ville de Metz et Metz
Métropole

Entre :

La Ville de Metz représentée par son Maire, Francois GROSDIDIER ou son représentant,
diment habilité aux fins des présentes par la délibération N 21-03-11-21 du 11 mars 2021
ci-apres désignée par les termes « la Ville de Metz »,

Et

Metz Meétropole, représentée par son Président, Francois GROSDIDIER ou son
représentant, ddment habilité aux fins des présentes par la délibération du bureau de Metz
Métropole du 29 mars 2021, ci-apres désignée par les termes « Metz Métropole »

PREAMBULE

La Ville de Metz et Metz Métropole se sont engagées dans un premier processus de
mutualisation en 2012 par la création de la Direction des Systemes d'Information, complétée
en 2017 de la mission contractualisation, partenariats et recherche de financements. Par
délibération de la Ville de Metz N° 17-12-21-6 du 21 décembre 2017 et delibération du
Bureau de Metz Métropole du 11 décembre 2017, les collectivités ont mis en commun leurs
services supports en matiére de RH, de finances, Commande et marchés publics, et controle
de gestion externe et, pour des raisons de bonne organisation de service, certaines fonctions
connexes au transfert de la compétence voirie non régies par les textes sur les transferts de
compétences.

La nécessaire cohérence et les multiples interactions entre la Ville de Metz et Metz
Métropole dans les domaines des coopérations institutionnelles et transfrontaliéres
conduisent a la création d’un nouveau service commun, la mission " Coopération
institutionnelle et internationale ", a compter du 1% avril 2021. La convention initiale doit
par conséquent étre complétée.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
ARTICLE 1,

L'article 2 « périmetre des services communs » est modifié et remplacé comme suit :

La mutualisation entre la Ville de Metz et Metz Métropole concerne les différents services /
missions suivants :



- Systemes d'Information,

- Contractualisation et partenariats financiers

- Ressources Humaines,

- Finances,

- Achat et commande publique,

- Controle de gestion externe,

- Pour des raisons de bonne organisation, certaines missions connexes au transfert de la
compétence voirie,

- Coopération institutionnelle et internationale.

Elle emporte pour chaque service concerné la création de services communs, au sens de
l'article L. 5211-4- 2 du Code Général des Collectivités Territoriales.

L’ensemble des missions dévolues & chaque service commun est détaillé en annexe de la
présente convention. Ces missions et/ou leur niveau de service peuvent étre modifiés apres
accord entre les parties.

ARTICLE 2:
L'article 3 « statuts des locaux » est modifié et remplacé comme suit :

Les services communs sont hébergés au sein de locaux appartenant a Metz Métropole ou a
la Ville de Metz.

S’agissant des services hébergés dans les locaux appartenant & Metz Métropole, la Ville de
Metz remboursera & Metz Métropole les couts liés a I’hébergement des services mutualisés
a compter de la date de leur emménagement dans les locaux métropolitains dans le cadre de
la facturation globale.

S’agissant de I’hébergement des services communs dans des locaux dont la Ville de Metz
est propriétaire, les colts viendront en diminution des colts d’hébergement visés a I’alinéa
précédent.

Les principes de la facturation globale des colts d’hébergement sont validés par le Conseil
de Gouvernance et d’Evaluation.

ARTICLE 3:
L'article 7.2 « portage financier et refacturation » est modifié et remplacé comme suit :

Les budgets communs des différents services mutualises sont portés par Metz Métropole.

Pour chaque service commun, une clef de répartition spécifique tenant compte de I’activité
de ce dernier permet de refacturer a la Ville de Metz I’activiteé réalisée pour son compte par
le service commun. Cette clé de répartition est indiquée dans I'annexe correspondante et
actualisée par le Conseil de Gouvernance et d’Evaluation le cas échéant. Les dépenses
relatives aux locaux et aux moyens de déplacement des services accueillis sont prises en
compte dans la détermination du cout de chaque service commun.

Les autres dépenses inhérentes aux locaux pourront étre incluses dans les charges
financieres de la mutualisation et pourront donner lieu a remboursement, les clés de



répartition des charges figurant dans les annexes propres a chagque service commun.

La refacturation a la Ville sera imputée sur son Attribution de Compensation. L'imputation
initiale est déterminée a titre prévisionnel et fera I’objet d’une correction annuelle en N+1
au vu de la réalité du codt des services communs en N.

ARTICLE 4 :

Le présent avenant prend effet & compter de la signature par chacune des parties

Toutes les autres dispositions de la convention portant création de services communs entre
la Ville de Metz et la Métropole susvisée, hormis les dispositions mises a jour par le Conseil
de Gouvernance et d’Evaluation et non contraires aux présentes, demeurent inchangées et
continuent de produire leur plein effet.

FAITAMETZ, le oo, (en 2 exemplaires originaux)

Pour le Maire, Pour le Président,



ANNEXE 9 A LA CONVENTION PORTANT SERVICES COMMUNS ENTRE LA VILLE DE METZ
ET METZ METROPOLE : Mission Coopération institutionnelle et internationale

Présentation des missions du service commun : Mission Coopération institutionnelle et

internationale

Les missions concernées sont notamment de :

participer a la définition et la mise en ceuvre des orientations stratégiques des
collectivités en termes de partenariats au niveau régional, transfrontalier et
international.

suivi des coopérations historiques du Quattropéle et du Sillon Lorrain mais également
des échanges institutionnels avec les instances frontaliéres.

ceuvrer au développement des relations avec le Luxembourg afin d'asseoir
I'attractivité du territoire pour les frontaliers, ainsi qu'au développement de la
coopération des collectivités avec des institutions étrangeres.

Aide au pilotage de la gestion externalisée : Appui au suivi et le controle des
délégations de service public volet juridico-financier, analyse financiere des
partenaires subventionnés stratégiques ou non stratégiques a la demande des services
(hors association)

Liste des personnels transférés a Metz Métropole :

Sandrine PARAZZA
Laurent MONCELLE

localisation du service commun : Hotel de Ville de Metz

Répartition des charges et frais du service commun : la répartition des colts du service

sera affectée comme suit:

Le cout complet du Directeur pris en charge a 50 % pour la Ville de Metz et 50 % pour
la Métropole

Le poste de Chargé de Mission sera pris en charge a 90 % par la Ville Metz et 10 % par
Metz Métropole.

La répartition pourra étre mise a jour annuellement par le Conseil de Gouvernance et d'Evaluation

5.

Fiche d'impacts



Fiche d'impact (Article L5211-4-2 CGCT) : création du service commun a Metz Métropole au 1% avril 2021

Mission Coopération institutionnelle et internationale

Domaine d'impact

Nature de I'impact

Ville de Metz
au 31 mars 2021

Service commun Metz Métropole
au 1% avril 2021

Organisation /
Fonctionnement

Lieu de travail

Hoétel de Ville de Metz

Hotel de Ville de Metz

Liens hiérarchiques / liens
fonctionnels

Lien hiérarchique : Ville de Metz

Lien hiérarchigue : Metz Métropole — DGS
Lien fonctionnel : Ville de Metz - DGS

Direction de rattachement

DGS Ville de Metz

DGS Metz Métropole

Situation
statutaire

Statut

Fonctionnaires titulaires et stagiaires

Agents contractuels de droit public (CDD en
cours et CDI)

Salariés de droit privé (apprentis...)

Pour les agents transférés :

Maintien indice, échelon, ancienneté, historique de carriere ou
transfert du contrat dans les mémes conditions.

Déroulement de carriére
des fonctionnaires

Commission Administrative Paritaire Ville
de Metz

Commission Administrative Paritaire Metz Métropole




Eléments de
rémunération obligatoires

Eléments de
rémunération facultatifs :

Traitement Indiciaire Brut, Indemnité de
résidence, Indemnité de difficulté
administrative

SFT : conformément a la loi n° 83-634 du
13 juillet 1983 et au décret n° 85-1148 du
24 octobre 1985 modifié

NBI : conformément au décret n°2006-779
du 3 juillet 2006

RIFSEEP (IFSE + CIA)
Allocation sociale

Traitement Indiciaire Brut, Indemnité de résidence, Indemnité
de difficulté administrative

SFT : conformément a la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 et au
décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié

NBI : conformément au décret n°2006-779 du 3 juillet 2006

RIFSEEP : IFSE + CIA
Allocation sociale

Pour les agents transférés :

Droit d’option individuel entre le Régime indemnitaire Metz
Metropole ou

Maintien montant Rl + avantages acquis Ville de Metz au
31/03/2021 si plus favorable

Contractuels : Maintien de la nature de leur engagement

Temps de travail

Temps de travall

Cycle de travail de 36H sur 2 semaines :

Une journée non travaillée toutes les deux
semaines ou une demi-journée non
travaillée par semaine

Durée journaliére : 8h00

Réglement horaire Ville de Metz

Pour un temps complet : 39H par semaine du lundi au vendredi
+ 22 RTT maximum.

Durée journaliére : 7h48 avec plages fixes et variables
Temps partiel : maintien de la quotité de temps de travail

Reglement relatif au temps de travail de Metz Métropole




Congés annuels

27 jours/an + 2 jours de fractionnement
(temps complet)

27 jours/an + 2 jours de fractionnement (temps complet)

Action sociale

CET

Droit au CET - pas de monétisation
Réglement CET Ville de Metz

Reprise du CET et gestion selon réglement Metz Métropole -
pas de monétisation

Prestations APM

Mutuelle (complémentaire
santé)

Prévoyance
(maintien traitement)

Cheques vacances :

Places en créche

Prestations APM

Convention de participation

Convention de participation

Oui

Oui

Prestations APM

Pour les agents transférés :

Prestations et participation employeur identiques

Pour les agents transférés :

Prestations et participation employeur identiques

Oui (modalités et barémes identiques)

Oui




