REPUBLIQUE FRANCAISE 2024/...
MAIRIE DE METZ

CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE METZ

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du 25 janvier 2024

DCM N° 24-01-25-22

Objet : Convention avec le fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique.

Rapporteur: M. HUSSON,

En octobre 2019, la Ville de Metz a signé, conjointement avec I’Eurométropole de Metz et le
CCAS, une convention de cofinancement avec le Fonds pour I’Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP), afin de mettre en ceuvre une politique
favorisant 1’insertion professionnelle, le maintien dans I’emploi et la formation
professionnelle des personnes en situation de handicap.

Le conventionnement avec le FIPHFP permet de structurer de maniére visible cette action, de
favoriser la mobilisation des agents autour d’un projet mené conjointement par la direction,
les organisations représentatives du personnel, de disposer d’un préfinancement afin d’agir
plus vite et dans la durée.

Il permet également de mobiliser I’ensemble des aides financiéres du catalogue des
interventions du FIPHFP. Ainsi, sur la période de juillet 2019 a juin 2023, ce partenariat a
permis la concrétisation des actions suivantes :

- La structuration du dispositif handicap au sein de la Direction des Ressources
Humaines, qui permet un accompagnement professionnel, adapté et de qualité aux
agents en situation de handicap,

- DLinformation et la sensibilisation des agents, la formation des acteurs du dispositif et
des équipes,

- Le maintien dans I’emploi des agents dans les conditions les plus adaptées a leurs
besoins et pour le fonctionnement des services,

- Le recrutement et l’intégration des travailleurs handicapés au sein des services
municipaux.

Au terme de la convention C-1344 le 30 juin 2023, il est proposé, en raison des enjeux liés au
handicap, le renouvellement de la convention commune liant la Ville de Metz,
I’Eurométropole de Metz et le CCAS avec le FIPHFP, sur les objectifs suivants :
- Le recrutement de personnes en situation de handicap en optimisant et en facilitant
I’intégration par le biais, entre autres, du tutorat,
- Le maintien dans I’emploi des agents en situation de handicap ou en problématique de



santé¢, par I’aménagement des postes de travail et/ou le repositionnement
professionnel,

- La formation et la sensibilisation a la thématique du handicap, afin de partager un
socle commun de compétences, de connaissances et de culture,

- Le recours aux établissements et services d’aide par le travail (ESAT) et aux
entreprises du secteur adapté du travail (EA) dans le cadre des achats publics, afin de
valoriser et de promouvoir leurs prestations.

Ce projet a obtenu ’avis favorable du Comité National d’Engagement du FIPHFP le 17 juillet
2023, ainsi que la validation a I’'unanimit¢ du Comité Local de la Région Grand Est le
12 octobre 2023.

La durée de la convention est de 36 mois, a compter du 1 juillet 2023.

La subvention allouée par le FIPHFP pour la réalisation du plan d’actions est fixée a
693 344,00 € pour les 3 employeurs.

En conséquence, la délibération suivante est soumise a 1’approbation du Conseil Municipal.
LE CONSEIL MUNICIPAL
La Commission des Finances et des Ressources entendue,

VU le Code général de la fonction publique,

VU la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour 1’égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées,

VU l’avis favorable du comité d’engagement du FIPHFP du 17 juillet 2023 sur le projet de
renouvellement de convention et sur 1’octroi du montant a allouer a I’Eurométropole de Metz,
la Ville de Metz et au CCAS,

VU I’avis favorable du comité local du FIPHFP du 12 octobre 2023 sur le projet de politique
handicap pour la période 07-2023 / 06-2026 et les financements accordés par le Fonds,

CONSIDERANT la volonté de la Ville de Metz de poursuivre le déploiement de sa politique
en faveur de I’emploi des personnes en situation de handicap et d’améliorer la qualité et la
pertinence de 1’accompagnement proposé¢ a chacun des agents en situation de handicap,
CONSIDERANT que la convention C-1344 avec le FIPHFP a permis d’atteindre 1’ensemble
des objectifs fixés et que son renouvellement permettra de poursuivre le développement des
actions en faveur de I’insertion des personnes handicapées au sein des services municipaux,

APRES EN AVOIR DELIBERE
DECIDE :
-  D’ADOPTER le principe de renouvellement du partenariat financier avec le FIPHFP,
-  D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention a
intervenir entre la Ville de Metz, son CCAS et I’Eurométropole de Metz avec le

FIPHFP, ainsi que ses avenants éventuels et tout document se rapportant a sa mise en
ceuvre,



- D’AUTORISKER la collectivité a encaisser les recettes correspondantes,

- D’AUTORISER Monsieur le Maire ou son représentant a engager les dépenses
correspondantes aux actions prévues dans la convention.

Service a I’origine de la DCM : Relations sociales et conditions de travail
Commissions :
Référence nomenclature «c<ACTES» : 4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

Séance ouverte a 15h00 sous la Présidence de M. Frangois GROSDIDIER, Maire de Metz ,
Secrétaire de séance : Mme Emmanuelle CHAMPIGNY, Directrice Générale des Services
Nombre de membres élus au Conseil Municipal : 55 dont 55 sont encore en fonction a la
date de la délibération.

Membres assistant a la séance : 37 Absents : 18 Dont excusés : 15

Décision : ADOPTEE A L'UNANIMITE
Suivent les signatures au registre

Date de retour du controle de 1égalité : 29/01/24

Identifiant de télétransmission : 057-21570463611-20240125-127173-DE-1-1
N° de l'acte : 127173

Date de publication sur le site de la ville : 29/01/2024

Date certifié exécutoire : 29/01/2024

Pour extrait conforme,
Pour le Maire,
et par délégation :

Metz le,
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CONVENTION
) RELATIVE AU FINANCEMENT D’ACTIONS
MENEES PAR L’EUROMETROPOLE DE METZ, LA VILLE ET LE CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE METZ A DESTINATION DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

Entre : L’Etablissement public administratif Fonds pour I'insertion des personnes
handicapées dans la fonction publique
12, avenue Pierre-Mendés-France, 75914 PARIS CEDEX 13
Ne SIRET : 130 001 795 00041

Dénommé ci-aprés « le FIPHFP »
D’'une part,

Et: 'Eurométropole de Metz
1 Place du Parlement de Metz, 57011 METZ CEDEX 01
Ne SIRET : 200 039 865 00015

Et: La Ville de Metz
1 place d'Armes, 57000 METZ
Ne SIRET : 215704 636 00012

Et: L.e Centre communal d’action sociale de Metz
24-24 rue du Wad-Billy, 57000 METZ
No SIRET : 265 701 342 00148

Dénommés ci-aprés « les bénéficiaires »
D'autre part,
Référence : Convention n°® C-2042

Vu la loi n®2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées ;

Vu le décret n® 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au FIPHFP ;

Vu la délibération n® 2007-05-04 du 24 mai 2007 modifiée du comité national du FIPHFP portant sur
les modalités de dévolution par voie conventionnelle des financements du FIPHFP ;

Vu la délibération n°2007-05-07 du 24 mai 2007 du comité national du FIPHFP portant sur la

répartition des compétences en matiere de decisions de financement entre le comité national, les
comités locaux et le directeur de I'établissement public ;

Vu la délibération n° 2023-GE-10-01 du 12 octobre 2023 du comité local du FIPHFP de la région
Grand Est portant décision de financement ;
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Il est convenu ce qui suit :

Article1: CHAMP D’APPLICATION

Les dispositions de la présente convention sont applicables a I'ensemble des personnels rémunérés
par les bénéficiaires conformément aux dispositions prévues a l'article 3 du décret n° 2006-501
modifie.

Les bénéficiaires ne peuvent faire I'objet d'un conventionnement que s'ils satisfont a I'obligation de
déclaration posee a larticle L. 323-8-6-1 du code du travail ainsi qu'au versement intégral des
contributions annuelles dues.

Article 2: OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités de financement du plan d’actions des
bénéficiaires, présenté en application du point | de l'article 3 du décret n°®2006-501 modifié, et
approuveé par le FIPHFP.

Article 3: REALISATION DU PLAN D’ACTIONS PLURIANNUEL
3.1. Principe de réalisation du plan d’actions pluriannuel

Les bénéficiaires s'engagent a réaliser, dans le respect des dispositions de la présente convention, le
projet tel qu’il a été présenté et validé par le comité compétent, et a respecter le budget prévisionnel
en dépenses et le calendrier de réalisation.

Les objectifs de la politique des bénéficiaires en matiére d'insertion et de maintien dans I'emploi des
personnes handicapées sont décrits dans le document intitulé « Projet de politique handicap entre
I'Eurométropole de Metz, la Ville de Metz, le CCAS et le FIPHFP », joint & la présente convention, et
doivent faire I'objet d’un avis des instances paritaires et techniques compétentes.

Les béneficiaires se fixent comme objectif d'atteindre, au terme de la mise en csuvre de la présente
convention, un taux d’emploi de bénéficiaires de 'obligation d’emploi :

— de 6,30 % pour I'Eurométropole de Metz ;
— de 6,96 % pour la Ville de Metz ;
— de 11,11 % pour le CCAS de Metz.

Les actions envisagees et leur budget sont décrits en annexe 1 « Plan d'actions pluriannuel » a la
présente convention.

3.2. Budget prévisionnel du plan d’actions pluriannuel

Le montant total pluriannuel, attribué par le FIPHFP en contrepartie de la réalisation du plan d'actions
pluriannuel au titre de la présente convention, s'éléve a un montant maximum de 693 344 €.

Le montant définitif du financement du FIPHFP correspond aux dépenses effectivement réalisées et
justifiées.

Article 4: PILOTAGE DU PROJET

Les bénéficiaires s'engagent a mettre en place un dispositif interne de pilotage et de suivi de leur
projet. Le représentant du FIPHFP (directeur territorial au handicap) est invité.

La réunion annuelle du dispositif interne de pilotage et de suivi doit intervenir au cours du trimestre

suivant la date anniversaire de la période de réalisation du plan d’actions pluriannuel figurant a I'article
6.1 de la présente convention et donne lieu a un bilan annuel de mise en ceuvre.
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Afin de permettre de suivre et d'évaluer I'efficacité de la convention, le bilan annuel est adressé au
FIPHFP dans les conditions indiquées a I'article 9 de la présente convention et peut étre présenté, a
sa demande, au comité local compétent.

Les bénéficiaires nomment un référent handicap chargé d'accompagner les agents tout au long de
leur carriere et de coordonner les actions menées en matiére d'accueil, d'insertion et de maintien dans
I'emploi des personnes en situation de handicap, conformément a I'article 6 sexies de la loi n® 83-634
modifiée.

Les béneficiaires s’engagent a désigner, au sein de leurs services, un correspondant du FIPHFP

charge du suivi du conventionnement et notamment de la production des bilans prévus a I'article 9 de
la présente convention.

Le FIPHFP s’engage & désigner, au sein de ses services, un correspondant qui sera le relais des
bénéficiaires.

Article 5: FELIGIBILITE DES DEPENSES

Sont eligibles au financement par le FIPHFP les dépenses réalisées, conformément aux dispositions
de l'article 3 du decret n° 2006-501 modifié et au plan d’actions pluriannuel.

Les benéficiaires ont la faculté de mobiliser 'ensemble des aides du catalogue des interventions du
FIPHFP dans les conditions fixées par délibération du comité national du FIPHFP.

Les régles de prise en charge sont déterminées pendant la durée de la présente convention par les
décisions du comité national qui peut modifier, pendant cette durée, le montant dudit remboursement.
Les décisions du comité national sont publiées au bulletin officiel Santé - Protection sociale -
Solidarité.

Les conditions de prise en charge des actions financées dans le cadre des actions innovantes du plan
d'actions pluriannuel sont précisées dans le document mentionné a l'article 3.1 de la présente
convention.

Dans le cadre de la présente convention, seules sont éligibles les aides mobilisées dans les
conditions indiquées ci-dessus et réalisées dans le cadre de la période de réalisation du plan d'actions
pluriannuel mentionné a I'article 6.1 de la présente convention.

Aucune demande d'aide ponctuelle ne peut étre présentée auprés du FIPHFP pour les dépenses
mentionnées ci-dessus.

Les dépenses financées par le FIPHFP dans le cadre de la présente convention ne peuvent en aucun
cas venir diminuer le montant de la contribution due par les bénéficiaires.

Article 6 : DUREE DE LA CONVENTION
6.1. Période de réalisation du plan d’actions pluriannuel

La période de réalisation du plan d'actions pluriannuel de la présente convention correspond & la
période d'éligibilité des dépenses. Elle s'étend du 1¢ juillet 2023 au 30 juin 2026 inclus.

6.2. Période de validité de la convention
La présente convention entre en vigueur le 1¢ juillet 2023. Son terme est fixé au 31 décembre 2026.
6.3. Prorogation de la durée de la convention

Une prorogation de la durée initiale de la convention peut étre accordée sur demande justifiée des
benéficiaires pour une durée maximale d'un an. Cette demande doit étre antérieure d’au moins
6 mois au terme initial de la convention.
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L’acceptation de la demande de prorogation est formalisée par un avenant a la présente convention.
Article 7: PLAN DE FINANCEMENT DU PLAN D’ACTIONS PLURIANNUEL
7.1. Plan d’actions pluriannuel

La présente convention repose sur un plan d'actions pluriannuel qui détaille les financements prévus
par axe pour la durée de la convention.

Les crédits accordés au titre de chaque axe sont limitatifs sur la durée d'exécution de la convention.

Les bénéficiaires ont la faculté de mobiliser 'ensemble des aides du catalogue des interventions du
FIPHFP dans les conditions fixées par le comité national.

7.2. Modification du budget

Les bénéficiaires qui souhaitent modifier la répartition des crédits entre les différents axes du plan
d’actions pluriannuel doivent transmettre une demande justifiant le besoin, au moment de la
transmission du bilan d'activité annuel prévu a I'article 9.1 de la présente convention, accompagnée
d’un plan d’actions pluriannuel modifié.

En cas de modification a la hausse du budget prévisionnel, les bénéficiaires s’engagent a adresser au
FIPHFP un dossier complet accompagné d'un plan d’actions pluriannuel modifié justifiant la demande.

L'accord du FIPHFP est formalisé par un avenant & la présente convention.

Cette modification n'impacte pas le rythme de versement des fonds prévu a l'article 8.1 de la présente
convention.

Article 8: MODALITES DE VERSEMENT DES FONDS
8.1. Versement des fonds

Le versement des fonds intervient dans les conditions suivantes :

— au moment de la signature de la présente convention, un versement de 208 003,20 €,
représentant 30 % du plan d’actions pluriannuel ;

— alissue de la premiére année, lors de la production du bilan annuel prévu a l'article 9.1 de la
présente convention et aprés analyse et validation du FIPHFP, un versement correspondant au
montant des dépenses admises de la premiére année et des dépenses prévisionnelles de la
deuxiéme année, sur la base de I'état prévisionnel abrégé des recettes et des dépenses signé par
'employeur ou son représentant, déduction faite du versement effectue au moment de la
signature de la présente convention ;

— alissue de la deuxiéme année, lors de la production du bilan annuel prévu a l'article 9.1 de la
présente convention et aprés analyse et validation-du FIPHFP, un versement correspondant au
montant des dépenses admises des premiere et deuxiéme années et des dépenses
prévisionnelles de la troisiéme année, sur la base de I'état prévisionnel abrégé des recettes et des
dépenses signé par I'employeur ou son représentant, déduction faite des versements effectués au
moment de la signature de la présente convention et a l'issue de la premiére année. Dans
I'hypothése ol le versement calculé correspond au solde, un montant forfaitaire de 10 000,00 €
est retenu 3 titre de solde ;

— alafin de la durée de la présente convention, lors de la production du bilan final prevu a l'article
9.1 de la présente convention et aprés analyse et validation du FIPHFP, un solde correspondant
au montant total des dépenses admises par le FIPHFP dans le cadre de |la présente convention,
déduction faite des versements effectués au moment de la signature de |la présente convention et
alissue des premiére et deuxieme annees.

Les versements peuvent étre fractionnés a la demande des bénéficiaires afin de répondre aux
contraintes de I'annualité budgétaire des employeurs publics.
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Les versements sont opéres aprés verification du respect du budget prévisionnel par le FIPHFP et
validation de I'éligibilité des dépenses au vu des éléments transmis par les bénéficiaires dans le cadre
des bilans prévus a l'article 9.1 de la présente convention.

Le montant des versements ne peut étre supérieur au montant de la convention.

Les versements sont conditionnés au réglement intégral des contributions annuelles dues par les
bénéficiaires ou a la production d’'un échéancier de paiement accordé par I'Agent comptable du
FIPHFP couvrant I'intégralité de la dette et dont les termes devront étre respectés le jour du paiement.

8.2. Paiement
Le FIPHFP confirme aux bénéficiaires le montant des versements et du solde a verser.
Les réglements interviendront par virement administratif sur le compte ouvert au nom de la Trésorerie

Metz municipale, dont les coordonnées sont les suivantes (IBAN) :
FR27 3000 1005 26C5 7000 0000 016.

Article 9: REMISE DES BILANS
9.1. Types de bilan

Les benéficiaires sont tenus de transmettre un bilan annuel au FIPHFP (bilans intermédiaires et bilan
final) au cours du trimestre suivant la date anniversaire de la période de realisation du plan d'actions
pluriannuel figurant a l'article 6.1 de la présente convention.

9.2. Composition du bilan

Le bilan transmis au FIPHFP, qui peut prendre la forme du compte rendu du dispositif interne de
pilotage et de suivi du projet des bénéficiaires, mentionné a I'article 4 de la présente convention, doit
comporter :

= Une partie rédactionnelle faisant état des éléments suivants :

— la description de I'organisation mise en place pour gérer le plan d’actions pluriannuel ;

— les actions réalisées (contenu, modalités, opérateur, planning, résultats attendus, résultats livrés)
rapportées au calendrier, avec un rappel des objectifs ;

— des informations relatives a I'exercice des partenariats avec les acteurs du handicap et d’autres
employeurs publics ;

— les difficultés rencontrées dans I'exécution du plan d’actions pluriannuel.

= Des informations chiffrées non financiéres :
— les resultats en matiére de recrutement de travailleurs handicapés et de maintien dans I'emploi ;

— la liste des indicateurs de suivi validés par le FIPHFP.

= Des informations chiffrées financiéres :

— une récapitulation certifiée exacte des dépenses acquittées pour la période transmise indiquant,
notamment, la date a laquelle les pieces ont été établies, leurs références et le montant des
dépenses pris en charge par le FIPHFP ;

— dans le cadre des bilans intermédiaires, un état prévisionnel abrégé des recettes et des
dépenses, signé par I'employeur ou son représentant, récapitulant, pour chaque année, les
versements regus, les dépenses realisees et les prévisions jusqu’au terme de la convention. Il doit
permettre notamment de justifier du montant du versement demandé a I'article 8.1 de la présente
convention.
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Article 10 : OBLIGATION DE COMMUNICATION

Les documents, matériels et supports de formation, d'information et pédagogiques, élaborés ou
produits par les bénéficiaires grace aux financements sollicités dans le cadre de la présente
convention seront accessibles par le FIPHFP de fagon déematérialisée.

Les actions menées avec la participation financiére du FIPHFP doivent étre diment identifiees par
'apposition du logotype du FIPHFP déposé a [llnstitut national de la propriété industrielle. Son
utilisation est mise gratuitement a disposition.

Article 11 : RENOUVELLEMENT

'En cas de souhait de reconventionnement, les bénéficiaires doivent adresser une demande en ce
sens au FIPHFP au plus tard 6 mois avant la fin de la période de réalisation du plan d’actions
pluriannuel figurant a l'article 6.1 de la présente convention.

Cette demande sera accompagnée du projet de bilan final faisant état du niveau d’atteinte
prévisionnel des actions et des pistes de réflexion pour la définition d'un nouveau conventionnement.

Article 12 : RESILIATION

La présente convention pourra étre résiliée de plein droit en cas d'inexécution par 'une des parties
des obligations contenues dans la convention.
Le FIPHFP peut ainsi, aprés en avoir informé le comité compétent, résilier la présente convention :

1. Si les bénéficiaires ne respectent pas les dispositions énoncées dans la présente convention,
notamment :

— enne réalisant pas le projet ou en ne le réalisant que partiellement ;

-~ en changeant le plan d’actions pluriannuel et la répartition budgétaire prévisionnelle sans
autorisation du FIPHFP ;

— en utilisant les fonds a d’autres fins que celles stipulées a I'article 2 de la présente convention
(détournement de 'objet) ;

— en entravant la mise en ceuvre des mesures de contrble.
2. Siles bénéficiaires ne fournissent pas les bilans annuels et le bilan final dans les délais fixés.

Si les bilans ne contiennent pas les informations demandées.
4. Siles bénéficiaires ne respectent pas les obligations de communication sur le soutien financier.
Les bénéficiaires peuvent notamment résilier la présente convention si, suite a8 une décision du comité

national du FIPHFP, les modalités de remboursement d’'une aide prévue dans le cadre du projet
venaient a modifier I'équilibre financier du projet.

Cette resiliation deviendra effective 30 jours aprés |'envoi par la partie qui invoquera le non-respect
d’'une obligation par lettre recommandée avec avis de réception exposant ses griefs, a moins que,

dans ce delai, l'autre partie n'ait satisfait a ses obligations ou n'ait apporté la preuve d'un
empéchement consécutif & un cas de force majeure.

L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas les parties de remplir les obligations
contractées jusqu'a la date de prise d'effet de la résiliation, et ce sans préjudice de tout recours.

Article 13 REVERSEMENT DES FONDS PERGUS
Conformement aux dispositions de l'article 3 du décret n® 2006-501 modifié, les fonds regus par les
bénéficiaires qui n'ont pas été employés ou qui ont été utilisés pour des actions qui ne sont pas

admises par le FIPHFP sont reversés au FIPHFP par les bénéficiaires.

Ce reversement devra intervenir dans un délai de 60 jours a compter de la réception d'un titre
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exécutoire.

En I'absence de reversement des sommes dues, aucune demande d’aide ne peut étre présentée par
les béneficiaires auprés du FIPHFP.

Article 14 : CONTROLES

Les bénéficiaires doivent vérifier la régularité des dépenses présentées au remboursement du
FIPHFP et doivent conserver les piéces justificatives. originales jusqu’a la date-limite a laquelle sont
susceptibles d’intervenir les contrdles, c'est-a-dire 3 ans aprés le dernier versement effectué.

Les bénéficiaires s’engagent a se soumettre a tout contréle sur place et sur pieces effectue par le
FIPHFP. lls garantissent la tragabilité des fonds utilisés et la piste d'audit (a partir d’'une dépense
constatée, il est possible de reconstituer et de vérifier les séquences d'événements ayant mené a la
prise en charge de la dépense par le FIPHFP).

~Article 15: ANNEXES

La présente convention est accompagnée des annexes suivantes :

— document intitulé « Projet de politique handicap entre I'Eurométropole de Metz, la Ville de Metz, le
CCAS et le FIPHFP» ;

— annexe 1: « Plan d’actions pluriannuel ».
Article 16 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toutes les modifications apportées a la présente convention donneront lieu a la rédaction et la
signature conjointe d'un avenant.

Article 17 : LITIGES

Lors de I'exécution de la présente convention, les litiges ou difféerends qui ne pourraient étre réglés par
voie amiable seront portés devant la juridiction administrative de Paris, siége social du FIPHFP.

Fait en 5 exemplaires originaux.

AParis,le {5 NOV, 2023 A le
Prénom et nom : Marine NEUVILLE Prénom et nom :
Qualité : Directrice de [’f ﬁDHFP Qualité :
Signature e&‘h& o %%niﬁrg‘t‘ac'a Signature et cachet de I'organisme :
: S
jerre Men
12 avenue P
014 PARI ox13

A le A le

Prénom et nom : Prénom et nom :

Qualité :

Signature et cachet de I'organisme :

Qualité :

Signature et cachet de l'organisme :

717







: awsiuebio,] ap J9y2e2 }2 sunjeubis
1 JEend
1wou 39 wousald

: awsjueBio,] ap 3@yYoe2 Ja ainjeubls

L guEenp
: wiou J8 woualg

£1%3pa) SIYVd #l6se
aguiesJ Sapua} aLidlg anuane Z|

ddHdIid

: awstuebio,] ap J8yoe }8 ainjeubis
- 3jljenD
: Wwou jo wouald

: swsiueBio,] ap 1fjoes 19 aimeubig
ddHdid ¥d3.l @p 22130341  suenD
SjIANaN SULIE : WOU }8 Woudld

3LLLLIE L %9E' LY IELLETY %¥9'TS 3 ¥¥E €69 IvioL
30 io/AIa 30 . 20 inskoidws, ap symsodsip seany g axy
3 00% 2§ %00'00L 300rzs 1%00'0 30 S8lUBACUUI SUONDY L BxXy
3008 ¥Z %00'001 3008 vZ %00'0 320 anbugwnu 2y g axy
desipuey ne siNajeioge|od
300¢ 22 %ES'LE 30002 %Lt'89 3002 Gl SBP JIqUIISUI,| 3p UONESHIQISUSS c axy
18 LOJELLIOMI ‘LUOHEJIUNILIGD
. . sededipuey SINB|IEAEL $8| D8AE UDHEI3)
3qoesk 700 B0 %00°00L 300E 5t cmm ..a:mwa umu 18 rcw%m w%u m:n_um,w_wm wexe
3 ,Nﬂc L8% %0Z'2F 3000 €02 %08'4S 3 Ze0 8LC 1ojdwa | suep usnuiep] € axy
{ . sejdeuw seaieDap sauuosad
3455 151 %669 300586 %10'E 3750 £ s gy b s
. oL g . degipuey -
F1EL 049 %lB'LY 3 E.E BET %61°85 388/ LEE ap LONENYS Ua SINa|BAE) S3p JUBWainIay L axy
suopoep uopedioiued anakojdwa,| ap uonedioped dd4Hdid np
awweiBolg ap xneL FTENTE LT ap xney Juawasueuly

 TANNNVINNTA SNOLLOV.D NV

oW 2P SYDD 39 allIA 19 TS 3P sjodoxewoing

ZP0Z-D .U UCHUSALOD B| B | SXaUuy






