
REPUBLIQUE FRANÇAISE 2024/...

MAIRIE DE METZ

CONSEIL MUNICIPAL DE LA VILLE DE METZ
_______________________________

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
______________________________

Séan  ce du   25 janvier 2024

DCM N°   24-01-25-22

Objet :  Convention avec le fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la
fonction publique.

Rapporteur:   M. HUSSON  ,

En octobre 2019, la Ville de Metz a signé, conjointement avec l’Eurométropole de Metz et le
CCAS,  une  convention  de  cofinancement  avec  le  Fonds  pour  l’Insertion  des  Personnes
Handicapées dans la  Fonction Publique (FIPHFP),  afin  de mettre  en œuvre une politique
favorisant  l’insertion  professionnelle,  le  maintien  dans  l’emploi  et  la  formation
professionnelle des personnes en situation de handicap.

Le conventionnement avec le FIPHFP permet de structurer de manière visible cette action, de
favoriser la mobilisation des agents autour d’un projet mené conjointement par la direction,
les organisations représentatives du personnel, de disposer d’un préfinancement afin d’agir
plus vite et dans la durée.

Il  permet  également  de  mobiliser  l’ensemble  des  aides  financières  du  catalogue  des
interventions du FIPHFP. Ainsi, sur la période de juillet 2019 à juin 2023, ce partenariat a
permis la concrétisation des actions suivantes :

- La  structuration  du  dispositif  handicap  au  sein  de  la  Direction  des  Ressources
Humaines,  qui permet  un accompagnement professionnel,  adapté et  de qualité  aux
agents en situation de handicap,

- L’information et la sensibilisation des agents, la formation des acteurs du dispositif et
des équipes,

- Le maintien dans l’emploi des agents dans les conditions les plus adaptées à leurs
besoins et pour le fonctionnement des services,

- Le  recrutement  et  l’intégration  des  travailleurs  handicapés  au  sein  des  services
municipaux.

Au terme de la convention C-1344 le 30 juin 2023, il est proposé, en raison des enjeux liés au
handicap,  le  renouvellement  de  la  convention  commune  liant  la  Ville  de  Metz,
l’Eurométropole de Metz et le CCAS avec le FIPHFP, sur les objectifs suivants :

- Le recrutement de personnes en situation de handicap en optimisant et en facilitant
l’intégration par le biais, entre autres, du tutorat,

- Le maintien dans l’emploi des agents en situation de handicap ou en problématique de



santé,  par  l’aménagement  des  postes  de  travail  et/ou  le  repositionnement
professionnel,

- La formation et la sensibilisation à la thématique du handicap, afin de partager un
socle commun de compétences, de connaissances et de culture,

- Le  recours  aux  établissements  et  services  d’aide  par  le  travail  (ESAT)  et  aux
entreprises du secteur adapté du travail (EA) dans le cadre des achats publics, afin de
valoriser et de promouvoir leurs prestations.

Ce projet a obtenu l’avis favorable du Comité National d’Engagement du FIPHFP le 17 juillet
2023,  ainsi  que  la  validation  à  l’unanimité  du  Comité  Local  de  la  Région  Grand  Est  le
12 octobre 2023.

La durée de la convention est de 36 mois, à compter du 1er juillet 2023.

La  subvention  allouée  par  le  FIPHFP pour  la  réalisation  du  plan  d’actions  est  fixée  à
693 344,00 € pour les 3 employeurs.

En conséquence, la délibération suivante est soumise à l’approbation du Conseil Municipal.

LE CONSEIL MUNICIPAL

La Commission des Finances et des Ressources entendue,

VU le Code général de la fonction publique,
VU la  loi  n°  2005-102  du  11  février  2005  pour  l’égalité  des  droits  et  des  chances,  la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées,
VU l’avis favorable du comité d’engagement du FIPHFP du 17 juillet 2023 sur le projet de
renouvellement de convention et sur l’octroi du montant à allouer à l’Eurométropole de Metz,
la Ville de Metz et au CCAS,
VU l’avis favorable du comité local du FIPHFP du 12 octobre 2023 sur le projet de politique
handicap pour la période 07-2023 / 06-2026 et les financements accordés par le Fonds,

CONSIDERANT la volonté de la Ville de Metz de poursuivre le déploiement de sa politique
en faveur de l’emploi des personnes en situation de handicap et d’améliorer la qualité et la
pertinence de l’accompagnement proposé à chacun des agents en situation de handicap,
CONSIDERANT que la convention C-1344 avec le FIPHFP a permis d’atteindre l’ensemble
des objectifs fixés et que son renouvellement permettra de poursuivre le développement des
actions en faveur de l’insertion des personnes handicapées au sein des services municipaux,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ

DÉCIDE :

- D’ADOPTER le principe de renouvellement du partenariat financier avec le FIPHFP,

- D’AUTORISER Monsieur  le  Maire  ou son représentant  à  signer  la  convention  à
intervenir  entre  la  Ville  de  Metz,  son  CCAS et  l’Eurométropole  de  Metz  avec  le
FIPHFP, ainsi que ses avenants éventuels et tout document se rapportant à sa mise en
œuvre,



- D’AUTORISER la collectivité à encaisser les recettes correspondantes,

- D’AUTORISER  Monsieur  le  Maire  ou  son  représentant  à  engager  les  dépenses
correspondantes aux actions prévues dans la convention.

Service à l’origine de la DCM : Relations sociales et conditions de travail 
Commissions : 
Référence nomenclature «ACTES» : 4.1 Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.

Séance ouverte à 15h00 sous la Présidence de M. François GROSDIDIER, Maire de Metz ,
Secrétaire de séance : Mme Emmanuelle CHAMPIGNY, Directrice Générale des Services 
Nombre de membres élus au Conseil Municipal : 55 dont 55 sont encore en fonction à la 
date de la délibération.
Membres assistant à la séance : 37 Absents : 18 Dont excusés : 15

Décision : ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ
Suivent les signatures au registre

Date de retour du contrôle de légalité : 29/01/24

Identifiant de télétransmission : 057-21570463611-20240125-127173-DE-1-1
N° de l'acte : 127173 

Date de publication sur le site de la ville : 29/01/2024

Date certifié exécutoire : 29/01/2024

------------

Pour extrait conforme,
Pour le Maire,

et par délégation :

Metz le,






















